
موضوع تعبیر عن تأھیل الشباب لسوق العمل

مقدمة موضوع عن تأھیل الشباب لسوق العمل

بعد انتھاء مرحلة الدراسة، یصبح الھدف أمام الكثیر من الشباب غیر واضح، ویظل یبحث
عن فرص كثیرة ومتعددة من أجل الوصول إلى عمل ممیز، وھدف واضح.

لیس ھذا فحسب، ولكن لا یلقى ھؤلاء الشباب دعم وتوجیھ مجتمعي یتناسب مع قدراتھ، مما
یجعلھ أضعف من مواجھة المجتمع وسوق العمل.

یعتبر تأھیل الشباب ھي الخطوة الأولى والأساسیة من ضمن خطوات تكوین الشخصیة
ووضوح معالمھا، بحیث یتمكن من مواجھة العالم  وتخطي كافة الصعوبات والعقبات،

وبذلك یصبح أكثر قدرة على اكتساب الجھود والمھارات، وبالتالي فإن موضوع عن تأھیل
الشباب لسوق العمل من أفضل الموضوعات التي یمكننا التحدث عنھا.

مقدمة عن متطلبات سوق العمل

یعتبر الشباب ھم الطاقة الأساسیة والمحركة للمجتمعات، بالإضافة إلى أن الشباب ھم
الشریحة الأكبر، وبالتالي تحاول الدول توفیر كافة الاحتیاجات والمھارات من أجل تأھیل

ھؤلاء الشباب إلى سوق العمل، ویحاولون الاستفادة من الطاقات المدخرة الموجودة
بداخلھم.

كیف یتم تأھیل الشباب لسوق العمل

من خلال الاستفاضة في كتابة موضوع عن تأھیل الشباب لسوق العمل وبالبحث قد توصلنا
لبعض الطرق التي تساعد الشباب في التأھل والاستعداد لدخول سوق العمل في شتى

المجالات.

لمواجھة ظروف الحیاة،القدرة على تحمل المسؤولیة یجعل الشاب أكثر تحمل●
ویصبح بذلك أكثر استعدادًا للدخول إلى سوق العمل.



تحمل المسؤولیة یساعد على نجاح العمل وتطوره ویصبح أكثر تقدم من ذي●
قبل.

العمل على مكافحة كافةبالإضافة إلى ذلك فإن من بین طرق تأھیل الشباب●
الثقافات المؤذیة التي تعمل على إحباط الشباب، وتصبح ھي العائق الذي یجعل

من الصعب على الشباب مواجھة تحدیات سوق العمل.

ثقافة الرفض، والتي تجعلمن بین الثقافات التي تعرقل التقدم والنجاح ھي●
الشخص یرفض بعض الأعمال بحجة أن ھذا العمل لا یتناسب معھ سواء تعلیمیًا

أو مجتمعیًا.

تقل أعداد البطالة،ولكن في حالة قام المجتمع بمحاربة تلك الأفكار الخاطئة،●
وتعود على المجتمع بالتطور والازدھار، ولن یصبح ھذا الشاب عائقًا على

أسرتھ ومجتمعھ.

وتحسین أدائھم، مما یساعدالعمل على تنمیة مھارات الشباب وخبراتھم العملیة،●
ھؤلاء الشباب على إنجاز الأعمال المكلفین بھا بأفضل الطرق.، من بین

المھارات التي یتم تدعیم الشباب بھا ھي مھارة التواصل والاختلاط بین فئات
المجتمع، وأیضًا إمكانیة تكوین فریق والعمل بشكل متعاون مع بعضھم البعض.

بمختلف أشكالھا، بذلك یصبحبالإضافة إلى تطویر مھارة استخدام التكنولوجیا●
الشباب مؤھلین بشكل صحیح.

الدراسیة، لابد من دفعھقبل أن یتم تخرج الشباب بشكل نھائي من المراحل●
للتجارب العملیة، وبالتالي یتم تقدیم تجربة حقیقیة وواقعیة من داخل سوق

العمل.

أسباب تدفع المجتمعات إلى تأھیل الشباب

نظرًا للعدد الكبیر الذي یمثلھ الشباب في المجتمع، وأنھم یمتلكون الحماسة والطاقة
الإنتاجیة، عن طریق كتابة موضوع عن تأھیل الشباب لسوق العمل توصلنا لبعض

الأسباب التي تدفع المجتمعات إلى تأھیل الشباب.

تأثیر.الشباب ھم أساس المجتمعات، وأكثر الشرائح المجتمعیة●



كما أن لھم صوت انتخابي، ولدیھم القدرة على تغییر المجتمعات وتحقیق الكثیر●
من الأھداف.

یساھم في مساعدةالشباب لدیھم الدافع في العمل بشكل تطوعي، والذي●
المجتمع.

الكافیة لتكوین المجتمعلیس ھذا فحسب، ولكن لدى الشباب الوعي والمھارات●
ونشر الوعي والإدراك.

وأیضًا العلمي.یساھم الشباب في نشر الوعي الثقافي والسیاسي●

والخبرات ونشر العلمفضلاً عن ذلك فھم یمتلكون القدرة على تبادل المھارات●
والفائدة فیما بینھم.

مثل حقوق الطفل وحقوقیمتلكون أفكار مختلفة ومتعددة حول قضایا مجتمعیة●
المرأة، ویحاولون جاھدین لإصلاح المجتمعات وتطورھا.

أعداد البطالة، وإعادةمن الجدیر بالذكر أن تأھیل الشباب یعمل على تخفیض●
المجتمع بالمھارات التي یمتلكھا الشباب.

تحدیات تواجھ سوق العمل

عند الخوض في البحث داخل موضوع تأھیل الشباب لسوق العمل علمنا التحدیات
والصعوبات التي تواجھ الشباب أثناء الاتجاه إلى سوق العمل، والتي سنسعى جاھدین

للقضاء علیھا.

الذین یبحثون عن العملعدد الوظائف الخالیة قلیل جدًا مقارنةً بأعداد الشباب●
في نفس التخصص.

والأجر الذي یتوقع الحصولبالإضافة إلى المبالغة في الأھداف والطموحات،●
علیھ من وظیفتھ.

قلیل في بدایة حیاتھ في مقابلیوجد عدد من الشباب لا یقبل العمل مقابل أجر●
الحصول على خبرة، ولكنھ یظل یبحث عن وظیفة بمرتب كبیر، ولا یفكر في

الخبرة التي یجب اكتسابھا.



الفجوة الكبیرة التي یشعر بھا الشباب بسبب الفرق الھائل بین دراستھ خلال●
مراحل حیاتھ، وبین احتیاجات سوق العمل.

والتدریب العملي منفضلاً عن عدم قدرة الدولة على توفیر برامج التأھیل،●
أجل اكتساب خبرة حقیقیة تؤھل الشباب للعمل مباشرةً بعد التخرج.

العمل مع العمالة الأجنبیة،علاوةً على ذلك، فإن رجال الأعمال یتجھون إلى●
مما یقلل من فرص عمل الشباب الدولیین.

سد العجز بین أعداد الشبابكما أن الاستثمار داخل الدولة قلیل، مما یصعب●
الكبیرة وبین فرص العمل القلیلة المتوفرة.

التي تتطلب الكثیر منقد یجد الشباب صعوبة بالغة في العمل في الوظائف●
الوقت والجھد، وذلك بسبب اعتمادھا على العمل لعدد ساعات قلیلة، أو الترف

والرفاھیة التي یعیشون بھا.

الخاطئة المنتشرة بین الشبابعدم اھتمام الشباب العمل أو الالتزام، فمن الأفكار●
أن الحیاة العملیة لا تحتاج إلى بذل الجھد، والالتزام بالوقت.

من الوقت بسبب عدم الجدیة،لذلك لا یستمر الشباب في الوظیفة لفترة طویلة●
وتعودھم على الراحة والتساھل.

دور الشباب في المجتمعات

یتمثل دور الشباب في المجتمع فیما یقدمونھ لمجتمعاتھم، فھم الطاقة الأكبر، والثروة
الحقیقیة التي یجب استغلالھا بأفضل الطرق، وعدم الاستھانة بما یمكنھم فعلھ.

فیتمثل دورھم في تربیة ونشأة الجیل القادم، وھم الدرع الذي یحمي البلاد ویحافظ علیھا،

ومن خلال ھؤلاء الشباب یتم المحافظة على الإرث الثقافي والمجتمعي، وتوریث العادات
والقیم المجتمعیة للأجیال القادمة.

خاتمة موضوع تعبیر عن تأھیل الشباب لسوق العمل



سوق العمل یعتمد على عنصرین أساسیین الأول ھو العرض، والذي یمثل أعداد الشباب
الذین یبحثون عن العمل، بینما العنصر الثاني فھو الطلب، والذي یمثل الشركات

والمؤسسات التي توفر فرص عمل للشباب، وحتى یحدث تكافل بین العرض والطلب لابد
أن تتساوى فرص العمل مع عدد الشباب الخریجین.


