
 بحث عن التطوع 

بل وتدعوا  العمل التطوعي، نلاحظ أن كل المجتمعات العربية والغربية تشُيد بأهمية 

حسب ما  .. فليس نوعًا واحدًاوالجدير بالذكر أنه  أبناء المجتمع جميعًا بالمشاركة،

 يواجه الفردكل نوع    في وضحته المنظمات العالمية فهو له أشكال مختلفة، ولكن

 .  مجموعة من التحديات

 عناصر بحث عن التطوع

 مقدمة.   •

 ما المقصود بالعمل التطوعي.  •

 أهمية العمل التطوعي.   •

 أشكال العمل التطوعي.   •

 تحديات تواجه المتطوع.  •

 التطوعي  العمل ممارسة  عند نصائح •

 .  خاتمة •

 التطوع  عن بحث مقدمة

تدعوا إليها جميع الأديان السماوية،  يعُد العمل التطوعي واحد من أهم المبادئ التي 

جميع أبناء   وذلك لأن جميعها تسعى إلى تقديم المساعدة للغير، وذلك باعتبار

 لا يفرق بينهم سوى الدين واللون. المجتمع أخوة  

  إلى كل الدول، وستلاحظ أن جميعهم نظرالتطوعي الكي تعي مدى أهمية العمل 

ه الأفراد نحو  ي وذلك لتوج   عمال التطوعيةتوجهوا لإنشاء منظمات لإدارة تنمية الأ 

  احتياجات الآخرين ومساعدتهم على حل مشكلاتهم بهدف النهوض المجتمع.

 التطوعي بالعمل المقصود ما

معنويًا،  ا أو سان بهدف مساعدة الغير سواء ماديً هو ذلك السلوك الذي يقوم به الإن 

  لإنسانبل يقوم به ا  ،لكونه لا إجبار فيهلعيش حياة أفضل، ويطلق عليه تطوعي 

تطوعًا سعيًا لعمل الخير، وفيه يكون الإنسان قد غلب الخير بداخله على الشر من 

 % بإرادة الإنسان الداخلية.90سبة وهو أمر يتعلق بن  ،حوله

العمل  مع، وقد برز هذا ة المجتهو من الأفعال البناءة التي تهدف إلى ازدهار ونهض

بل دائمًا يحتاج بأن يتواجد بين   ،أن الإنسان لا يستطيع أن يعيش بمفرده  إيمانًا

اء بالمنزل أو العمل أو الدراسة، ولأن الإنسان بطبيعته  مجموعة من الأشخاص سو 

 فطرته سليمة فإن كثير من الأحيان يغلب الخير نفسه.

 التطوعي  العمل أهمية



 العديد من الخبرات الإيجابية تجاه نفسه والآخرين. اكتساب  •

مساعدة المتطوعين على اكتساب قدرات أفضل في عملية التواصل مع   •

 الآخرين، وذلك لتحقيق تواصل فعال مع الآخرين.

 المشاركة في عملية تقدم المجتمع.  •

 ممارسة عبادة من أسمى العبادات التي تدعوا بها جميع الأديان السماوية.  •

 يل من المشكلات التي تواجه المجتمع والتي تؤثر على الفرد. التقل •

 الاستفادة القصوى من وقت الفراغ.  •

 تقوية العلاقة بين أفراد المؤسسة والمجتمع.  •

ظ على سلامة العقل والجسد، وهذا حسب ما أوضحته الدراسات أن الحفا •

 النفسية. نون أقل عرضة للاضطرابات القائمين على هذه الأعمال يكو

المهنية وذلك نتيجة الخبرات والمهارات المختلفة التي يكتسبها  تعزيز العملية  •

 الفرد، فيكون هذا الشخص حريص على سير العمل بصورة صحيحة ودقيقة.

منح الشعور ي لشعور بالانتماء داخل الفرد، فهذا العمل  يزيد هذا العمل من ا •

واجبات يجب أن وله حقوق وعليه جزء من المؤسسة التي يعمل لديها بأنه 

 . عليهايعمل 

وثقة بنفسه، فيكون الإنسان يغير من نظرة الإنسان لنفسه، فيكون أكثر فخرًا   •

لنفسه بأنه شخص منتج  امتنانًا وتقديرًا للنعم التي يعيش بها، فهو نظرً أكثر ا

 ومؤثر في المجتمع. 

طوعين الآخرين وخلق جو من المتعة والترفيه  قضاء وقت ممتع مع المت •

 وهذا يلعب دور في التخلص من الطاقة السلبية.

تلفة في  زيادة اتساع شبكة العلاقات من خلال التعرف على أشخاص مخ  •

 .التي تكون تابع لها المنظمة

 ساعدة الآخرين بدون انتظار مقابل. ملتحقيق التعاون بين أفراد المجتمع  •

الجرائم المجتمعية من خلال المساعدات والتوعية التي يحرص التقليل من  •

 المتطوعين على نشرها. 

 التطوعي  العمل أشكال

وذلك من خلال تجميع عدد من الأفراد ثم تنظيمهم في  العمليات الرسمية:   •

مؤسسة، ثم يتواجد أفراد يساعدون المتطوعين على التعرف على أهم  

يات تجاه كل فرد وتحديد الإجراءات الإرشادات والاطلاع على أهم المسؤول

 . اللازمة لكل مجموعة

ولكن    ،هذا النوع لا يتناول مؤسسة واحدة بعينهارسمية:  الير العمليات غ •

م المساعدة لكافة أفراد المجتمع، سواء من خلال ممارسة يحرص على تقدي 

يات المفضلة اعلى ممارسة الهو  ومساعدة الأفرادالأنشطة الترفيهية  



كالهوايات الرياضية والاطلاع على المعارف المختلفة، وهذا النوع يحرص 

 . على تقديم المساعدة لأفراد المجتمع المحلي

المقصود به هو مشاركة المتطوعين كأعضاء في مجالس أو لجان الحوكمة:  •

فقد تكون أمين صندوق الجمعية مثلًا   الإدارة التي تتعلق بالمؤسسات المختلفة

 وغيره. 

المشاريع على رسم  أصحابويكون من خلال مساعدة التطوع للمشاريع:  •

فضل مثل  خطط لمساعدتهم على تطوير المشروع وتحقيق الربح بصورة أمُ 

 أصحاب الجمعيات الخيرية. 

من البرامج الحديثة نسبيًا، وتكون بعدة  هي  عملية التطوع الإلكتروني: •

بالوقت والمجهود وغيره دون أن   أشكال فيمكنك تحويل الأموال أو التطوع

 تظهر على أرض الواقع.

 المتطوع  تواجه تحديات

ألا يمتلك التطوع مهارات التواصل الاجتماعي الكافية، خاصةً هؤلاء الذين   •

يشاركون في هذا العمل لأول مرة قد يجدون صعوبة في التواصل مع  

 المساعدات.المتطوعين الآخرين والأشخاص الذي يقدم لهم 

خاصةً هؤلاء   ،الشعور بالخوف من ارتكاب الأخطاء والتعامل مع الغرباء •

وهذا   ،ومدن أخرى غير التي يتواجد بها المتطوع  في مناطق الذين يتواجدون

اجه النساء بصورة أكبر من الرجال، وهي من  النوع من التحديات يو 

 المشكلات التي تواجه المتطوعين والذين يتلقون التطوع. 

من العادات والتقاليد، لذا يجب أن يكون المتطوع   االخوف من تخطي أيً  •

 على المحاذير والعادات التي تتعلق بكل منطقة.  لعمط  

 الأفراد الأساسية. تقادر على دراسة البيئة واحتياجاغير  المتطوع أن يكون •

 ، ويمكنك تفادي هذه المشكلةعدم الوعي الكافي بالخدمة التي يقدمها الفرد  •

 .التوعية حول الخدمة التي تقدمها وتقديم ما يثبت يتم ذلك من خلال نشر  و 

الشفقة وهذا قد يشعر  فقد يظهر معاناة المتطوع من اختلاط المشاعر،  •

ى التحكم في دم قادرًا عليكون المتق   يجب أنلذا  ،الآخرين بنوع من الأذى 

بل   وعرض مشاعر إنسانية لا يشوبها أي نوع من الشفقة والحزنمشاعره 

 نظرة التعاطف والتشجيع.

 نصائح عند ممارسة العمل التطوعي  

 يخلص الإنسان النية لله فلا ينتظر مقابل لما يقدمه. •



بل يفضل أن يكون بين   ،والمظاهر   أجل التفاخرألا يكون هذا العمل من  •

الإنسان وربه فكثيرًا من الأشخاص لا يحبون أن يظهرون للعامة بهويتهم 

 حتى لا يعرفهم أحد. 

إذا كنت تؤسس منظمة خيرية فيجب دراسة هذا العمل جيدًا وتحديد خطة  •

للسير مع جمع المعلومات الكافية حول الفئة التي تريد أن يتركز عمل  

 المؤسسة نحوها.

 لية التواصل الفعال مع المشاركين معك بهذا العمل. تعزيز عم •

 أن تكون صادق المشاعر ولا تحاول أن تجرح أو تشعر الآخر بالمذلة.  •

فيه هذا العمل حتى لا يتداخل مع أعمالك  سحدد تمارتنظيم وقت فراغ مُ  •

 الأخرى. 

 التطوع  عن بحث خاتمة

تعرف فيه قدر كافي  الذيللعمل التطوعي أشكال كثيرة لذا يمُكنك أن تختار المجال 

لكي تتمكن من ممارسة هذا العمل على أكمل وجه، ويجب العلم أن  من المعلومات؛ 

هو نوع من زيادة الخبرات  ف ،الإرشادات من الآخرين لا يعني أنك أقل كفاءة يتلق

 تقديمه بأفضل صورة. ولتكون قادر على الإلمام بأهمية هذا العمل 

 يعلق بالعمل التطوعي والتي يجب أن تتوافر فهذا البحث يتناول أهم الأمور التي تت 

بصورة صحيحة دون أن يشوبه أي نوع  ؛ لكي يكون قادرًا على ممارسته  المتطوع 

 من الأخطاء. 

 

 


